
Program przedmiotu  
1. Nazwa przedmiotu / moduł przedmiotowy: PRAKTYKA KOMPETENCJE PRACOWNICZE 
2. Język wykładowy: POLSKI 
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiów: 

• Obszar lub obszary studiów: Wszystkie aktywne 

• Poziom studiów: studia I stopnia 

• Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektów): TURYSTYKA I REKREACJA 

4. Nadzór nad realizacją przedmiotu: 

• Instytut/Inna jednostka: IZiGUT 

• Osoba odpowiedzialna za przedmiot:  

• Osoby współpracujące przy opracowaniu programu przedmiotu: 

5. Liczba godzin i formy zajęć dydaktycznych dla poszczególnych systemów studiów oraz rygor zaliczenia  

Zajęcia dydaktyczne z udziałem prowadzącego 

Forma 
zajęć 

Forma 
studiów 

  Razem 

... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS Praktyki PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ECTS 

Stacjonarne   
 

  
 

  
 

  

 
320  

10 
  

 
  

 10 
Niestacjonarne         320      

Rygor 
zaliczenia 

... ...     Zaliczenie      

6. Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS 
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiągnięcia zakładanych efektów ucze-
nia się z uwzględnieniem pracy własnej studenta 

Aktywność 
(należy podać prace właściwe dla przedmiotu) 

Godzinowe obciążenie stu-
denta (stacjonar-

ne/niestacjonarne) 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (NPS) 320 h 

Punkty ECTS 10 

* Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 320 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich  

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana długość trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstępne, rela-
cje pomiędzy formami zajęć: brak 

8. Szczegółowe efekty uczenia się – wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

Szczegółowe efekty uczenia się dla przedmiotu 

Forma zajęć Metody kształcenia 
Metody weryfikowania  

(sprawdzania, oceniania) 
efektów uczenia się 

Symbol 
efektu 

Opis efektu 

Wiedza 

 
K_W03 
K_W06 
K_W07 
K_W08 

Student: 
 - Ma zaawansowaną wiedzę o podmiocie, jego 
strukturze organizacyjnej, klientach i relacjach z 
otoczeniem 
- ma zaawansowaną wiedzę o normach i regułach 
organizujących wybrane podmioty i organizacje 
turystyczne i rekreacyjne oraz metodach i narzę-
dziach stosowanych w działalności 
(*szczegóły zawarte w programie Praktyk) 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 
 

 
Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk 
w zakładzie pracy oraz przez 
opiekuna praktyk w Instytucie 
Zarządzania i Gospodarki Usług 
Turystycznych (Karta Praktyk). 
 
Karta weryfikacji zakładanych 
efektów kształcenia zatwierdzona 
przez opiekuna praktyk w zakła-
dzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie j. 

Umiejętności 

K_U05 
K_U07 
K_U12 

Student: 
- stosuje w praktyce wybrane reguły i zasady organi-
zujące pracę w miejscu odbywania praktyk (np. bhp, 
moralne itp.),  
- wypełnia założony zakres obowiązków samodzielnie 
oraz pracując w zespołach, w tym rozwiązuje samo-
dzielnie podstawowe problemy związane z działalno-
ścią podmiotu 
(*szczegóły zawarte w programie Praktyk) 
 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk 
w zakładzie pracy oraz przez 
opiekuna praktyk w Instytucie 
Zarządzania i Gospodarki Usług 
Turystycznych (Karta Praktyk). 

Kompetencje społeczne 

K_K02 
Student: 
- jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy eksper-

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk 



Program przedmiotu  
tów w rozwiązywaniu problemów poznawczych i 
praktycznych oraz korzystania z wiedzy ekspertów w 
przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem 
problemu 

lub instytucji zadań w zakładzie pracy oraz przez 
opiekuna praktyk w Instytucie 
Zarządzania i Gospodarki Usług 
Turystycznych (Karta Praktyk). 

K_K04 

Student: 
- prawidłowo identyfikuje problemy organizacyjne, 
etyczne, prawne związane z organizowaniem usług 
turystycznych i rekreacyjnych  
(*szczegóły zawarte w programie Praktyk) 
 
 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
działającym na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk 
w zakładzie pracy oraz przez 
opiekuna praktyk w Instytucie 
Zarządzania i Gospodarki Usług 
Turystycznych (Karta Praktyk). 

 
9. Zasady/kryteria oceniania dla każdej formy kształcenia i poszczególnych ocen 
Obecność na praktyce, wykonywanie zleconych zadań na praktyce, uzyskanie zaliczenia efektów przez zakładowego 
opiekuna praktyk oraz przez uczelnianego opiekuna praktyk (Karta Praktyk), uzyskanie zaliczenia z kursu na plat-
formie ONTE: Praktyka „Kompetencje pracownicze”. 
10. Treści kształcenia wraz z formą zajęć, na której są realizowane 
Szczegółowe treści realizowane na praktykach zawodowych określa szczegółowy Program Praktyki. Zasady praktyk 
zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarządzeniem Rektora Wyższej 
Szkoły Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwała Kolegium Wyższej szkoły Gospodarki z dnia 12 marca 
2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych 
11. Wymagane środki dydaktyczne: nie dotyczy 
12. Literatura przedmiotu:  Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiów. 
13. Dostępne materiały dydaktyczne z podziałem na formy zajęć (autorskie zestawiania materiałów dydaktycznych, 

materiały e-learningowe, itp.):  Materiały oraz quizy w ramach kursu na platformie ONTE: Praktyka „Kompe-
tencje pracownicze”: 
Quiz – BHP – materiał: Ogólny regulamin BHP 
Quiz – Struktura firmy – materiał: Struktura firmy – wstęp do quizu 
Quiz – Komunikacja w firmie: 

a) Przykład firmy Electropoint – materiał: Przykład firmy Electropoint 
b) Komunikacja w firmie 

Quiz – Kompetencje społeczne, CV i rozmowa kwalifikacyjna 
a) Kompetencje społeczne; materiał: Kompetencje społeczne - wprowadzenie 
b) CV; materiał: Biuletyn Biura Karier WSG – Curriculum Vitae 
c) Rozmowa kwalifikacyjna; materiał: Biuletyn Biura Karier WSG – Rozmowa kwalifikacyjna 

14. Osoby realizujące poszczególne formy kształcenia 
Forma kształcenia Imię i nazwisko 

1.Praktyki  
 
 



Program przedmiotu  
1. Nazwa przedmiotu / moduł przedmiotowy: PRAKTYKA BRANŻOWA 
2. Język wykładowy: POLSKI 
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiów: 

• Obszar lub obszary studiów: Wszystkie aktywne 

• Poziom studiów: studia I stopnia 

• Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektów): TURYSTYKA I REKREACJA 

4. Nadzór nad realizacją przedmiotu: 

• Instytut/Inna jednostka: IZiGUT 

• Osoba odpowiedzialna za przedmiot:  

• Osoby współpracujące przy opracowaniu programu przedmiotu:  

5. Liczba godzin i formy zajęć dydaktycznych dla poszczególnych systemów studiów oraz rygor zaliczenia  

Zajęcia dydaktyczne z udziałem prowadzącego 

Forma 
zajęć 

Forma 
studiów 

  Razem 

... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS Praktyki PWS ECTS ... PWS ECTS ... PWS ECTS ECTS 

Stacjonarne   
 

  
 

  
 

  

 
640  

20 
  

 
  

 20 
Niestacjonarne         640      

Rygor 
zaliczenia 

... ...     Zaliczenie      

6. Nakład pracy studenta – bilans punktów ECTS 
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiągnięcia zakładanych efektów ucze-
nia się z uwzględnieniem pracy własnej studenta 

Aktywność 
(należy podać prace właściwe dla przedmiotu) 

Godzinowe obciążenie stu-
denta (stacjonar-

ne/niestacjonarne) 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (NPS) 640 h 

Punkty ECTS 20 

* Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi 640h 

Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich  

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana długość trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstępne, rela-
cje pomiędzy formami zajęć: brak 

8. Szczegółowe efekty uczenia się  – wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

Szczegółowe efekty uczenia się dla przedmiotu 

Forma zajęć Metody kształcenia 
Metody weryfikowania  

(sprawdzania, oceniania) 
efektów uczenia się 

Symbol 
efektu 

Opis efektu 

Wiedza 

K_W03 
 

Student: 
- zna w stopniu zaawansowanym zasady organizacji 
usług turystycznych stosowane w podmiocie, w tym 
czynniki wewnętrzne i zewnętrzne mające wpływ na 
uzyskiwane efekty 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 
 

 
Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 
 
Karta weryfikacji zakładanych efek-
tów kształcenia zatwierdzona przez 
opiekuna praktyk w zakładzie pracy 
oraz przez opiekuna praktyk w Insty-
tucie 

K_W06 
 

Student: 
- zna w stopniu zaawansowanym podstawowe meto-
dy oraz techniki pozyskiwania danych i informacji 
stosowane w podmiocie 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 
 

 
Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 
 
Karta weryfikacji zakładanych efek-
tów kształcenia zatwierdzona przez 
opiekuna praktyk w zakładzie pracy 
oraz przez opiekuna praktyk w Insty-
tucie 

K_W07 
 

Student: 
- ma rozszerzoną wiedzę o normach i regułach orga-
nizujących wybrany podmiot, instytucję lub organiza-
cję turystyczną, prawidłowo identyfikuje jej profil 
działalności, omawia jej strukturę organizacyjną z 
uwzględnieniem specyfiki poszczególnych działów, 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 
 

 
Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 
 



Program przedmiotu  
zna zasady prawne, etyczne i moralne organizujące 
jej funkcjonowanie, charakteryzuje ścieżkę awansu 
pracownika; wymienia i szczegółowo opisuje prawa i 
obowiązki pracownika;  wymienia i szczegółowo 
opisuje zasady organizacji czasu i miejsca pracy; 
 

Karta weryfikacji zakładanych efek-
tów kształcenia zatwierdzona przez 
opiekuna praktyk w zakładzie pracy 
oraz przez opiekuna praktyk w Insty-
tucie 

K_W08 
 

Student: 
- ma rozszerzoną wiedzę o procesach i zjawiskach 
rynkowych, społecznych, gospodarczych itp. oddzia-
łujących na działanie podmiotu 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 
 

 
Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 
 
Karta weryfikacji zakładanych efek-
tów kształcenia zatwierdzona przez 
opiekuna praktyk w zakładzie pracy 
oraz przez opiekuna praktyk w Insty-
tucie 

Umiejętności 

K_U02 

Student: 
- stosuje wiedzę teoretyczną do analizy jednostko-
wych procesów w podmiocie 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

K_U04 

Student: 
-  wykorzystuje poznane w teorii metody do analizy i 
przewidywania rozwoju procesów i zjawisk w pod-
miocie 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

K_U05 
K_U06 

Student: 
- stosuje w praktyce wybrane reguły i zasady organi-
zujące pracę w miejscu odbywania praktyk (np. bhp, 
moralne itp.) 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

K_U07 
 

Student: 
- potrafi realizować wyznaczone mu zadania, samo-
dzielnie i współdziałając w zespole sprawnie analizuje 
jednostkowe procesy specyficzne dla gospodarki 
turystycznej, potrafi poszukiwać nowych, innowacyj-
nych sposobów rozwiązania zadań podstawowych i 
sytuacji problemowych; 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

K_U09 
K_U10 

Student: 
Przygotowuje opracowania pisemne i wystąpienia z 
użyciem nowoczesnych technologii multimedialnych, 
w zakresie wybranych zadań lub zagadnień, stosując 
wymogi formalne i jakościowe obowiązujące w 
miejscu odbywania praktyk 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

K_U12 
Student: 
Pracuje w zespole przyjmując w nim różne role i 
zadania 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

Kompetencje społeczne 

K_K02 

Student: 
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwią-
zywaniu problemów poznawczych i praktycznych 
oraz korzystania z wiedzy ekspertów w przypadku 
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

K_K04 

Student: 
Prawidłowo identyfikuje problemy etyczne, prawne, 
organizacyjne związane z funkcjonowanie podmiotu 
odbywania praktyk 
 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

K_K05 
Student: 
Ujawnia postawę przedsiębiorczą 
 

Praktyka w 
przedsiębiorstwie 
lub instytucji 
działającej na 
rynku turystycz-
nym 

obserwacja, asystowanie, 
samodzielne wykonywanie 
zadań 

Sprawozdanie z realizacji praktyk 
oceniane przez opiekuna praktyk w 
zakładzie pracy oraz przez opiekuna 
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk). 

 



Program przedmiotu  
9. Zasady/kryteria oceniania dla każdej formy kształcenia i poszczególnych ocen 

Obecność na praktyce, wykonywanie zleconych zadań, uzyskanie zaliczenia efektów opisanych w Uchwała Ko-
legium Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: dokumentowania stu-
denckich praktyk zawodowych. 

10. Treści kształcenia wraz z formą zajęć, na której są realizowane 
Szczegółowe treści realizowane na praktykach zawodowych określa szczegółowy Program Praktyki Branżowej. 
Zasady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarządze-
niem Rektora Wyższej Szkoły Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwała Kolegium Wyższej Szkoły 
Gospodarki z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych 

11. Wymagane środki dydaktyczne: nie dotyczy 
12. Literatura przedmiotu:  Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiów. 
13. Dostępne materiały dydaktyczne z podziałem na formy zajęć (autorskie zestawiania materiałów dydaktycz-

nych, materiały e-learningowe, itp.): nie dotyczy 
14. Osoby realizujące poszczególne formy kształcenia 

Forma kształcenia Imię i nazwisko 

1.Praktyki  
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