Program przedmiotu

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: PRAKTYKA KOMPETENCJE PRACOWNICZE
2. Jezyk wyktadowy: POLSKI
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiéw:

e Obszar lub obszary studidw: Wszystkie aktywne

e Poziom studiow: studia | stopnia

e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): TURYSTYKA | REKREACJA

4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:
e Instytut/Inna jednostka: IZIGUT

e Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
e Osoby wspodtpracujgce przy opracowaniu programu przedmiotu:
5. Liczba godzin i formy zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych systemdw studidw oraz rygor zaliczenia

Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzgcego
Forma Razem
zajec
Forma PWS | ECTS - PWS |ECTS PWS | ECTS PWS [ ECTS Praktyki PWS | ECTS PWS | ECTS PWS |[ECTY] ECTS
Istudiow
Stacjonarne 320
10 10
Niestacjonarn 320
Rygor . .
Ve Zaliczenie
zaliczenia

6. Naktad pracy studenta — bilans punktow ECTS
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-
nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Godzinowe obcigzenie stu-
denta (stacjonar-
ne/niestacjonarne)

Aktywnos¢
(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (NPS) 320 h
Punkty ECTS 10
* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 320

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugosé¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne, rela-
cje pomiedzy formami zajec: brak
8. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
| Forma zajeé Metody ksztatcenia sprawdzania, oceniania
Symbo Opis efektu zajg y ksz i (spraw zania, oceniani )
efektu efektow uczenia sie
Wiedza
Student: Sprawozdanie z reglizacji praktyk
. Lo oceniane przez opiekuna praktyk
- Ma zaawansowang wiedze o podmiocie, jego .
. i . . . w zakladzie pracy oraz przez
strukturze organizacyjnej, klientach i relacjach z . .
. . . opiekuna praktyk w Instytucie
otoczeniem obserwacja, asystowanie, L .
K_Wo03 . . Praktyka w . . Zarzadzania i Gospodarki Ustug
- ma zaawansowang wiedze o normach i regutach L . samodzielne wykonywanie
K_WO06 - . R L przedsiebiorstwie , Turystycznych (Karta Praktyk).
organizujgcych wybrane podmioty i organizacje . . zadan
K_W07 turystyczne i rekreacyjne oraz metodach i narze- lub instytucji
K_W08 .y v yJ. L. N Karta weryfikacji zaktadanych
dziach stosowanych w dziatalnosci . . .
(*szczegdty zawarte w programie Praktyk) efektow ksztatcenia zatwierdzona
przez opiekuna praktyk w zakta-
dzie pracy oraz przez opiekuna
praktyk w Instytucie j.
Umiejetnosci
Student: Praktyka w Sprawozdanie z realizacji praktyk
- stosuje w praktyce wybrane reguty i zasady organi- | przedsiebiorstwie oceniane przez opiekuna praktyk
zujgce prace w miejscu odbywania praktyk (np. bhp, | lub instytucji w zakladzie pracy oraz przez
moralne itp.), opiekuna praktyk w Instytucie
K_U05 - wypetnia zatozony zakres obowigzkéw samodzielnie obserwacja, asystowanie, Zarzadzania i Gospodarki Ustug
K_U07 oraz pracujac w zespotach, w tym rozwigzuje samo- samodzielne wykonywanie Turystycznych (Karta Praktyk).
K_U12 dzielnie podstawowe problemy zwigzane z dziatalno- zadan
$cig podmiotu
(*szczegoty zawarte w programie Praktyk)
Kompetencje spoteczne
K K02 Student: Praktyka w obserwacja, asystowanie, Sprawozdanie z realizacji praktyk
- - jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy eksper- | przedsiebiorstwie | samodzielne wykonywanie oceniane przez opiekuna praktyk




Program przedmiotu

etyczne, prawne zwigzane z organizowaniem ustug
turystycznych i rekreacyjnych

przedsiebiorstwie

obserwacja, asystowanie,

tow w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i | lub instytucji zadan w zaktadzie pracy oraz przez
praktycznych oraz korzystania z wiedzy ekspertow w opiekuna praktyk w Instytucie
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem Zarzadzania i Gospodarki Ustug
problemu Turystycznych (Karta Praktyk).

Student: Sprawozdanie z realizacji praktyk
- prawidtowo identyfikuje problemy organizacyjne, Praktyka w oceniane przez opiekuna praktyk

w zakladzie pracy oraz przez
opiekuna praktyk w Instytucie

K_ko4 (*szczegoty zawarte w programie Praktyk) dziatajacym na samold2|elne wykonywanie Zarzadzania i Gospodarki Ustug
rynku turystycz- zadan
Turystycznych (Karta Praktyk).
nym
9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen

Obecnos¢ na praktyce, wykonywanie zleconych zadan na praktyce, uzyskanie zaliczenia efektow przez zaktadowego
opiekuna praktyk oraz przez uczelnianego opiekuna praktyk (Karta Praktyk), uzyskanie zaliczenia z kursu na plat-

formie ONTE: Praktyka , Kompetencje pracownicze”.
10. Tresci ksztatcenia wraz z forma zajeé, na ktorej sg realizowane

Szczegdtowe tresci realizowane na praktykach zawodowych okresla szczegdtowy Program Praktyki. Zasady praktyk
zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarzadzeniem Rektora Wyzszej
Szkoty Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwata Kolegium Wyzszej szkoty Gospodarki z dnia 12 marca

2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych
11. Wymagane srodki dydaktyczne: nie dotyczy
12. Literatura przedmiotu: Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiéw.

13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec (autorskie zestawiania materiatéw dydaktycznych’

materiaty e-learningowe, itp.): Materiaty oraz quizy w ramach kursu na platformie ONTE: Praktyka ,Kompe-

tencje pracownicze”:

Quiz — BHP — materiat: Ogdlny regulamin BHP
Quiz — Struktura firmy — materiat: Struktura firmy — wstep do quizu

Quiz — Komunikacja w firmie:

a) Przykfad firmy Electropoint — materiat: Przyktad firmy Electropoint

b) Komunikacja w firmie

Quiz — Kompetencje spoteczne, CV i rozmowa kwalifikacyjna

a) Kompetencje spoteczne; materiat: Kompetencje spoteczne - wprowadzenie

b) CV; materiat: Biuletyn Biura Karier WSG — Curriculum Vitae
c) Rozmowa kwalifikacyjna; materiat: Biuletyn Biura Karier WSG — Rozmowa kwalifikacyjna
14. Osoby realizujace poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia

Imie i nazwisko

1.Praktyki




Program przedmiotu

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: PRAKTYKA BRANZOWA
2. Jezyk wyktadowy: POLSKI
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiéw:
e Obszar lub obszary studidw: Wszystkie aktywne
e Poziom studiow: studia | stopnia
e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): TURYSTYKA | REKREACJA
4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:
e Instytut/Inna jednostka: IZIGUT
e (Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
e Osoby wspodtpracujgce przy opracowaniu programu przedmiotu:
5. Liczba godzin i formy zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych systemdw studidw oraz rygor zaliczenia
Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzacego
Forrné Razem
:?J;?s:jjec PWS | ECTS PWS |ECTS PWS | ECTS PWS [ECTS Praktyki PWS | ECTS PWS | ECTS PWS |[ECTY] ECTS
Stacjonarne 640 % 20
Niestacjonarng 640
Zaﬁg;:ia Zaliczenie
6. Naktad pracy studenta — bilans punktow ECTS

1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-
nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Aktywnos¢
(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

denta (stacjonar-
ne/niestacjonarne)

Godzinowe obcigzenie stu-

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (NPS) 640 h
Punkty ECTS 20
* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 640h

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugosé¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne, rela-
cje pomiedzy formami zajec: brak
8. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Symbol Opis efektu Forma zajec Metody ksztatcenia (sprawd’zania, oc?nia.nia)
efektu efektow uczenia sie
Wiedza
Sprawozdanie z realizacji praktyk
Student: Praktyka w ocenlan.e przez opiekuna prak.tyk w
. - - . . . zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
- zna w stopniu zaawansowanym zasady organizacji | przedsiebiorstwie | obserwacja, asystowanie, raktyk w Instytucie (Karta Praktyk)
K_WO03 | ustug turystycznych stosowane w podmiocie, w tym | lub instytucji samodzielne wykonywanie prakty ¥ s
EZZVZE;VIT,Ia::V:;ittrme i zewnetrzne majace wptyw na ?Z;aljjjf:rejs:acz_ zadan Karta weryfikacji zakladanych efek-
¥ ¥ nym Lk tow ksztatcenia zatwierdzona przez
Y opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz przez opiekuna praktyk w Insty-
tucie
Sprawozdanie z realizacji praktyk
Praktyka w ocenlan.e przez opiekuna prak.tyk w
Student: L . . . zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
. przedsiebiorstwie | obserwacja, asystowanie, .
- zna w stopniu zaawansowanym podstawowe meto- . . . A praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
K_WO06 L . K . .| lub instytucji samodzielne wykonywanie
dy oraz techniki pozyskiwania danych i informacji e .
. dziatajacej na zadan -
stosowane w podmiocie Karta weryfikacji zaktadanych efek-
rynku turystycz- ) R .
nvm téw ksztatcenia zatwierdzona przez
4 opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz przez opiekuna praktyk w Insty-
tucie
Student: Praktyka w
- ma rozszerzong wiedze o normach i regutach orga- | przedsiebiorstwie | obserwacja, asystowanie, Sprawozdanie z realizacji praktyk
K_WO07 | nizujacych wybrany podmiot, instytucje lub organiza- | lub instytucji samodzielne wykonywanie | oceniane przez opiekuna praktyk w

cje turystyczng, prawidtowo identyfikuje jej profil
dziatalnosci, omawia jej strukture organizacyjng z
uwzglednieniem specyfiki poszczegdinych dziatéw,

dziatajacej na zadan
rynku turystycz-

nym

zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).




Program przedmiotu

zna zasady prawne, etyczne i moralne organizujace
jej funkcjonowanie, charakteryzuje $ciezke awansu
pracownika; wymienia i szczegétowo opisuje prawa i
obowigzki pracownika; wymienia i szczegétowo
opisuje zasady organizacji czasu i miejsca pracy;

Karta weryfikacji zaktadanych efek-
tow ksztatcenia zatwierdzona przez
opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz przez opiekuna praktyk w Insty-
tucie

K_Wo8

Student:

- ma rozszerzong wiedze o procesach i zjawiskach
rynkowych, spotecznych, gospodarczych itp. oddzia-
tujacych na dziatanie podmiotu

Praktyka w
przedsiebiorstwie
lub instytucji
dziatajacej na
rynku turystycz-
nym

obserwacja, asystowanie,
samodzielne wykonywanie
zadan

Sprawozdanie z realizacji praktyk
oceniane przez opiekuna praktyk w
zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).

Karta weryfikacji zaktadanych efek-
tow ksztatcenia zatwierdzona przez
opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz przez opiekuna praktyk w Insty-
tucie

Umiejetnosci

Student:
- stosuje wiedze teoretyczng do analizy jednostko-

Praktyka w
przedsiebiorstwie
lub instytucji

obserwacja, asystowanie,

Sprawozdanie z realizacji praktyk
oceniane przez opiekuna praktyk w
zaktadzie pracy oraz przez opiekuna

K_U02 el ki i
Lo wych proceséw w podmiocie dziatajacej na z:?ac;‘dne ne wykonywanie praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
rynku turystycz-
nym
Praktyka w Sprawozdanie z realizacji praktyk
Student: przedsiebiorstwie . . oceniane przez opiekuna praktyk w
. " - . " obserwacja, asystowanie, . .
- wykorzystuje poznane w teorii metody do analizy i | lub instytucji . ; zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
K_Uu04 . ; . e e samodzielne wykonywanie .
przewidywania rozwoju procesow i zjawisk w pod- | dziatajacej na sadar praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
miocie rynku turystycz-
nym
Student: Praktyka w Sprawozdanie z realizacji praktyk
- . . przedsiebiorstwie . . oceniane przez opiekuna praktyk w
- stosuje w praktyce wybrane reguty i zasady organi- . . obserwacja, asystowanie, . )
K_U05 . . R lub instytucji . A zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
zujace prace w miejscu odbywania praktyk (np. bhp, . samodzielne wykonywanie .
K_U06 R dziatajacej na , praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
moralne itp.) zadan
rynku turystycz-
nym
Student: Praktyka w Sprawozdanie z realizacji praktyk
- potrafi realizowaé wyznaczone mu zadania, samo- | przedsiebiorstwie oceniane przez opiekuna praktyk w
dzielnie i wspotdziatajac w zespole sprawnie analizuje | lub instytucji . . zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
) ) - o obserwacja, asystowanie, )
K_U07 jednostkowe procesy specyficzne dla gospodarki | dziatajgcej na . . praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
) ) o N . samodzielne wykonywanie
turystycznej, potrafi poszukiwa¢ nowych, innowacyj- | rynku turystycz- Jadan
nych sposobdw rozwigzania zadan podstawowych i | nym
sytuacji problemowych;
Student: Praktyka w Sprawozdanie z realizacji praktyk
Przygotowuje opracowania pisemrle i M{ystapienia z przejdsie;bior.stwie obserwacja, asystowanie, ocenian.e przez opiekuna prak.tyk w
K_U09 | uzyciem nowoczesnych technologii multimedialnych, | lub instytucji . . zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
. . . ) e samodzielne wykonywanie .
K_U10 | w zakresie wybranych zadan lub zagadnien, stosujac | dziatajgcej na sadar praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
wymogi formalne i jakoSciowe obowigzujagce w | rynku turystycz-
miejscu odbywania praktyk nym
Praktyka w Sprawozdanie z realizacji praktyk
TSSO | hseac s, | 10 1 ik
K_U12 | Pracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role i ytuel samodzielne wykonywanie pracy P P

zadania

dziatajacej na
rynku turystycz-
nym

zadan

praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).

Kompetencje spoteczne

Student:
jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwig-
zywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

Praktyka w
przedsiebiorstwie
lub instytucji

obserwacja, asystowanie,

Sprawozdanie z realizacji praktyk
oceniane przez opiekuna praktyk w
zaktadzie pracy oraz przez opiekuna

K_ko2 oraz korzystania z wiedzy ekspertéw w przypadku | dziatajgcejna z:;na(:l‘dmelne wykonywanie praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu rynku turystycz-
nym
Student: Praktyka w Sprawozdanie z realizacji praktyk
Prawifﬂow‘o ident‘yfikuje problemy etycz-ne, prawne, prze.dsiebio.r.stwie obserwacja, asystowanie, ocenian.e przez opiekuna prak.tyk w
organizacyjne zwigzane z funkcjonowanie podmiotu | lub instytucji . A zaktadzie pracy oraz przez opiekuna
K_K04 K L samodzielne wykonywanie .
odbywania praktyk dziatajacej na Jadar praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).
rynku turystycz-
nym
Praktyka w Sprawozdanie z realizacji praktyk
prassiostie | hnvas,ysowaie, | e e el i
K_K05 Ujawnia postawe przedsiebiorczg samodzielne wykonywanie

dziatajacej na
rynku turystycz-
nym

zadan

praktyk w Instytucie (Karta Praktyk).




Program przedmiotu

9.

10.

11.
12,
13.

14.

Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen
Obecnosc¢ na praktyce, wykonywanie zleconych zadan, uzyskanie zaliczenia efektéw opisanych w Uchwata Ko-
legium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: dokumentowania stu-
denckich praktyk zawodowych.
Tresci ksztatcenia wraz z formg zajeé, na ktdrej sg realizowane
Szczegdtowe tresci realizowane na praktykach zawodowych okresla szczegétowy Program Praktyki Branzowej.
Zasady praktyk zawodowych reguluje: Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych zatwierdzony Zarzadze-
niem Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 15 marca 2021 roku r. oraz Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty
Gospodarki z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie dokumentowania studenckich praktyk zawodowych
Wymagane srodki dydaktyczne: nie dotyczy
Literatura przedmiotu: Adekwatnie do specyfiki praktyki na danym kierunku i poziomie studiéow.
Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zaje¢ (autorskie zestawiania materiatow dydaktycz-
nych, materiaty e-learningowe, itp.): nie dotyczy
Osoby realizujgce poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko
1.Praktyki
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